
 

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CORRELATE ALLA VIDEOSORVEGLIANZA 
 

Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 
F.lli Canil S.p.A., di seguito anche “F.lli Canil” o “Titolare”, con sede legale in via Monte Antelao, n. 8 – 31037 – Loria 
(TV). 
 
Finalità e basi giuridiche 
A. Tutela del patrimonio aziendale: il Titolare tratta i dati personali per garantire l’integrità del patrimonio 
mobiliare ed immobiliare della Società nonché dei beni di terzi che dovessero trovarsi all’interno della Società stessa. 
B. Scopi difensivi: il Titolare può avere necessità di trattare dati personali per la gestione di contestazioni e 
contenziosi stragiudiziali o giudiziali. 
 

Finalità Base giuridica (dati comuni) Aspetti lavoristici 
A.  Legittimo interesse del Titolare a garantire un adeguato 

livello di tutela del patrimonio aziendale. 
Il trattamento è lecito in quanto frutto di 
accordo con le RSA. 

B.  Legittimo interesse del Titolare ad accertare, esercitare 
o difendere un diritto. 

/ 

 
Periodo di conservazione 

Finalità Tempo di conservazione 
A.  48 ore dal giorno oggetto della rilevazione 
B.  10 anni dalla risoluzione definitiva della controversia. 

 
Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto 

Finalità Natura Conseguenze 
A.  Necessario Impossibilità di garantire un adeguato livello di tutela del patrimonio aziendale. 
B.  Necessario Impossibilità di gestire il contenzioso. 

 
Ambito di comunicazione 
Tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati a figure interne autorizzate al trattamento in ragione delle 
rispettive mansioni, nonché alle seguenti categorie di soggetti esterni, in relazione alle distinte finalità di trattamento: 

Finalità Categorie di destinatari esterni 
A.  / 
B.  Studi legali; Autorità giudiziaria. 

Dal momento che i dati sono trattati anche con strumenti informatici, potrebbero essere altresì visibili anche ai soggetti 
che effettuano assistenza/manutenzioni su tali sistemi. 
 
Trasferimento dati in un Paese terzo o un’organizzazione internazionale 
Il Titolare non effettua trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 
 
Diritti degli interessati  
Al soggetto a cui si riferiscono i dati personali sono riconosciuti i seguenti diritti: 
Accesso: è possibile sapere se sia in corso un trattamento dei propri dati personali e in caso affermativo ottenere agli 
stessi e richiederne una copia. 
Rettifica: è possibile chiedere l’aggiornamento dei propri dati personali, la loro correzione (se inesatti) e l’integrazione 
di quelli incompleti. 
Cancellazione: è possibile ottenere la cancellazione dei propri dati personali al ricorrere di determinati presupposti (per 
maggiori informazioni contattare il Titolare). 
Limitazione: è possibile chiedere che i dati vengano contrassegnati, così da limitarne in futuro il trattamento, al ricorrere 
di determinati presupposti (per maggiori informazioni contattare il Titolare). 
Opposizione: è possibile opporsi al trattamento dei dati personali, per motivi connessi alla propria situazione 
particolare, laddove il trattamento sia fondato sul legittimo interesse oppure sia necessario per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare. 



 

 

Portabilità: è possibile ricevere in un formato strutturato i dati personali forniti al Titolare e di trasmetterti a un altro 
titolare del trattamento qualora il trattamento si basi sul consenso o sul contratto e sia effettuato con mezzi 
automatizzati. 
Revoca del consenso: è possibile revocare il consenso per le finalità che lo hanno richiesto, ferma restando la liceità del 
trattamento effettuato fino a quel momento. 
 
I diritti in concreto esercitabili rispetto alle attività di trattamento effettuate sono: 

Finalità Diritto esercitabile 
 Accesso Rettifica Cancellazione Limitazione Opposizione Portabilità Revoca consenso 
A.  X X X X X   
B.  X X X X X   

 
Per esercitare i sopra esposti diritti è possibile utilizzare il modulo disponibile al link 
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924 e inoltrarlo al seguente 
recapito: privacy@canil.com. 
 
È possibile proporre reclamo ad una Autorità di controllo: per l’Italia, Autorità Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (www.garanteprivacy.it). 
 
Aspetti giuslavoristici 
Il sistema è basato su 46 videocamere (35 installate nell’area esterna, 2 installate nell’area interrata, 7 installate presso 
gli ambienti dell’officina meccanica interna, 1 installata all’interno della sala CED e 1 installata all’interno dell’area di 
ristoro del personale viaggiante dell’unità produttiva sita in Bessica di Loria). Le impostazioni del sistema consentono la 
conservazione temporanea delle immagini per le 48 ore successive al giorno oggetto della rilevazione, fatte salve speciali 
esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festività o a chiusura degli uffici, nonché nei casi in cui si debba aderire 
ad una specifica richiesta investigativa dell’autorità giudiziaria o di polizia giudiziaria. Le immagini vengono 
automaticamente cancellate decorso tale termine. Le immagini possono essere consultate anche tramite accesso 
remoto. Con il presente documento l’azienda intende assolvere, nei confronti del personale addetto, all’obbligo di 
informativa anche ai sensi dell’art. 4 (3) dello Statuto dei lavoratori (L. 300/1970), in merito alle modalità d’uso del 
sistema di videosorveglianza e all’effettuazione delle attività di investigazione, al fine dell’utilizzo delle immagini anche 
per scopi disciplinari. 



 

 

NOTICE ON PERSONAL DATA PROCESSING RELATING TO VIDEO SURVEILLANCE 
 

Data Controller's Identity and Contact Information 
F.lli Canil S.p.A., hereinafter also “F.lli Canil” or “Data Controller”, with registered office in Via Monte Antelao, n. 8 – 
31037 – Loria (TREVISO). 
 
Purpose and legal basis 
A. Protection of company assets: the Data Controller processes personal data to guarantee the integrity of the 
company's movable and immovable assets, as well as assets belonging to third parties located within the company 
premises. 
B. Defence purposes: the Data Controller may need to process personal data for the management of disputes 
and extrajudicial or judicial litigation. 
 

Purpose Legal basis (common data) Labour aspects 
A.  Legitimate interest of the Data Controller in ensuring an 

adequate level of protection of the company's assets. 
The processing is lawful as it stems from an 
agreement with the company's union 
representatives. 

B.  Legitimate interest of the Data Controller to ascertain, 
exercise and defend a right. 

/ 

 
Retention period 

Purpose Retention period 
A.  48 hours from the day of detection 
B.  10 years from the resolution of the dispute. 

 
Nature of data provision and consequences in case of refusal to provide data 

Purpose Nature Consequences 
A.  Necessary Impossibility of ensuring an adequate level of protection of the company's assets. 
B.  Necessary Impossibility to manage the dispute. 

 
Scope of communication 
All data collected and processed may be disclosed to people within the Company who have been authorised to process 
said data as part of their duties, as well as to the following categories of external entities based on the specific purposes 
of processing: 

Purpose Categories of external recipients 
A.  / 
B.  Legal firms; Judicial Authorities. 

Since the data are also processed using computers and IT-enabled systems, they may also be visible to people providing 
technical support and maintenance services on these systems. 
 
Transfer of data to a third country or international organisation 
The Data Controller does not transfer personal data outside the European Economic Area. 
 
Rights of Data Subjects  
Data subjects have the following rights: 
Access: they can obtain confirmation as to whether or not personal data concerning them is being processed and, where 
this is the case, to obtain a copy thereof. 
Rectification: they can request updates to their personal data, rectify inaccuracies and supplement incomplete data. 
Erasure: they can request the erasure or deletion of personal data if certain conditions are met (contact the Data 
Controller for more details). 
Restriction: they can request data to be flagged so that in future it may only be processed if certain conditions are met 
(contact the Data Controller for more details). 



 

 

Objection: they can object to the processing of personal data on grounds relating to their particular situation, where 
the processing is based on legitimate interest or the processing is necessary for the performance of a task carried out 
in the public interest or in the exercise of official authority vested in the Data Controller. 
Portability: they can receive the personal data provided to the Data Controller in a structured format, and transfer said 
data to another Controller if the processing is based on consent or on a contract and is carried out by automated means. 
Withdrawal of consent: they can withdraw consent previously given for specific purposes without affecting the 
lawfulness of processing carried out up to that point. 
 
The concrete rights that can be exercised with respect to the processing activities are: 

Purpose Exercisable right 
 Access Rectification Erasure Restriction Objection Portability Consent 

withdrawal 
A.  X X X X X   
B.  X X X X X   

 
Data Subjects can exercise the above rights by using the form available at 
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924 and sending it to: 
privacy@canil.com. 
 
A complaint can be lodged with the Italian Supervisory Authority (Garante per la Protezione dei Dati Personali 
www.garanteprivacy.it). 
 
Labour law aspects 
The system consists of 46 video cameras (35 installed in the outdoor area, 2 installed in the underground area, 7 installed 
in the internal machine shop, 1 installed inside the data center and 1 installed inside the drivers' refreshment area of 
the production unit located in Bessica di Loria). The system settings allow images to be temporarily stored for 48 hours 
from the day on which they were recorded. However, in special circumstances such as holidays, office closures or upon 
specific investigative requests from judicial authorities or the judicial police, the storage period may be extended as 
needed. The images are automatically deleted after this period. The images can also be viewed via remote access. With 
this document, the company aims to fulfil its obligation to inform its employees, as per article 4 (3) of the Workers' 
Statute (Law 300/1970), on how the video surveillance system is used and how investigations are conducted in order to 
use the captured images also for disciplinary purposes. 


